
 
 

 

 
 

 

Ministero dell’Istruzione, Università, Ricerca 
ISTITUTO COMPRENSIVO B. COLLEONI - URGNANO 

Via dei Bersaglieri, 68  – 24059 URGNANO 
Tel 035 892096 – Fax 035 891677 

E-mail bgic8aa007@istruzione.it  - bgic8aa007@pec.istruzione.it 
www.icurgnano.gov.it 

Codice Fiscale: 95200700169  - Codice Meccanografico BGIC8AA007 

 

Urgnano, lì 08/11/2018 
 

Ai docenti dell’I.C. di 

Urgnano 
All’albo on line  

Al sito web 

 
 

Oggetto: selezione interna esperto e tutor progetti PON 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6: azioni di 

orientamento, di continuità, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 
universitari e lavorativi. Autorizzazione progetto codice: 10.1.6A-FSEPON-LO-

2018-70 
Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-orientamento” 

BGIC8AA007 -  

 
SottoAzione Orientamento formativo e rio-orientamento dal titolo: 

““I have a dream…my world”” 
 

Autorizzazione progetto codice:. 10.1.6A-FSEPON-LO-2018-113 

CUP D15B18000300007 
RENDE NOTO 

 

E’ aperta la selezione per il reperimento di n. 1 tutor per n. 30 ore e 1 di n. 1 esperto per n. 30 ore per 

ciascun progetto elencato 

 

 

Sottoazione Codice identificativo 

progetto 

Titolo modulo Importo 

autorizzato 

modulo 

Azione 
10.1.6 

10.1.6A- 

FSEPON-LO-2018-113 

CUP D15B18000300007 

RI-CONOSCERSI PER ORIENTARSI 
€ 4769,70 

Azione 
10.1.6 

10.1.6A- 

FSEPON-LO-2018-113 

CUP D15B18000300007 

ALLA SCOPERTA DEI PROPRI 

TALENTI:LABORATORIO DI SVILUPPO 

DELLE VOCAZIONI, DI EDUCAZIONE 

€ 4769,70 
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ALLA SCELTA E PRESA DI 

COSCIENZADEL SE’  

1^ edizione  

Azione 
10.1.6 

10.1.6A- 

FSEPON-LO-2018-113 

CUP D15B18000300007 

ALLA SCOPERTA DEI PROPRI 

TALENTI:LABORATORIO DI SVILUPPO 

DELLE VOCAZIONI, DI EDUCAZIONE 

ALLA SCELTA E PRESA DI 

COSCIENZADEL SE’  

2^ edizione 

€ 4769,70 

Azione 
10.1.6 

10.1.6A- 

FSEPON-LO-2018-113 

CUP D15B18000300007 

MANI IN PASTA 

1^ edizione 

€ 4769,70 

Azione 
10.1.6 

10.1.6A- 

FSEPON-LO-2018-113 

CUP D15B18000300007 

MANI IN PASTA 

2^ edizione 

€ 4769,70 

 

Descrizione progetto e moduli 

Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione dei moduli 

Gli obiettivi generali di tutti i moduli sono i seguenti: 
 Far acquisire consapevolezza di sé (attitudini, motivazioni, interessi, rendimento 

scolastico, 
atteggiamenti verso la scuola, punti deboli e punti di forza), attraverso la testimonianza di quanto 
raccolto da adulti vicini a loro. 

 Favorire l'autovalutazione e l’auto-orientamento. 
 Allenare i ragazzi ad essere attenti agli spunti, alle informazioni, alle esperienze che li 

aiutano ad 
individuare la loro vocazione nella vita e fare una scelta sulla base delle loro attitudini 

 Sviluppare con i ragazzi un percorso volto a renderli consapevoli delle caratteristiche 

del contesto 
storico-sociale di riferimento, di quanto esso, combini elementi di difficoltà e smarrimento con la 
possibilità di autorealizzarsi, di affermare se stessi ed essere felici seguendo la propria strada. 

 Accrescere un rapporto costruttivo con i genitori e gli insegnanti, con gli adulti di 

riferimento come 
alleati nella scelta. 

 Sviluppare la maggior parte delle Life Skills. 

 Sperimentare esperienze reali che aiutino il ragazzo a capire se le aspettative verso le 
diverse tipologie di scuole siano corrispondenti alla realtà. 

 Abbattere stereotipi associati alle professioni e ampliare lo spettro di 
professioni conosciute, puntando su quelle nuove legate all’industria 4.0, al 
web e al marketing sociale. 

 

Titolo 
modulo 

Destin
atari  

Obiettivi  Tempi 
indicativi 

RI-CONOSCERSI PER 
ORIENTARSI 

ALUN
NI 
CLAS
SE 
PRIM
A  
Scuola 
Secon
daria 

Rilevare la situazione iniziale degli 
studenti in riferimento alla percezione 
che hanno di sè 
e delle loro famiglie, soprattutto per 
ciò che riguarda il mondo del lavoro. 
Far acquisire consapevole di sé 
(attitudini, motivazioni, interessi, 
rendimento scolastico, 
atteggiamenti verso la scuola, punti 
deboli e punti di forza), attraverso la 
testimonianza di 
quanto raccolto da adulti vicini a loro. 
Favorire 
l'autovalutazione e l’ 
auto-orientamento 

Febb.- 
Giugno 
2019 

ALLA SCOPERTA 

DEI PROPRI 

TALENTI:LABORAT

ALUN
NI 
CLAS

- Allenare i ragazzi ad essere attenti 
agli spunti, alle informazioni, alle 
esperienze che li 

Febb.- 
Giugno 
2019 
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ORIO DI SVILUPPO 

DELLE VOCAZIONI, 

DI EDUCAZIONE 

ALLA SCELTA E 

PRESA DI 

COSCIENZADEL SE’  

1^ -2^  edizione  

SE 
SECO
NDA 
Scuola 
Secon
daria 

aiutano ad individuare la loro 
vocazione nella vita e fare una scelta 
sulla base delle loro 
attitudini, facilitando la conoscenza di 
sé. 
- Sviluppare con i ragazzi un 
percorso volto a renderli consapevoli 
delle caratteristiche del 
contesto storico-sociale di 
riferimento, di quanto esso, combini 
elementi di difficoltà e 
smarrimento con la possibilità di 
autorealizzarsi, di affermare se stessi 
ed essere felici 
seguendo la propria strada. 
- Accrescere un rapporto costruttivo 
con i genitori e gli insegnanti, con gli 
adulti di 
riferimento come alleati nella scelta. 
- Fare una mappa dei migliori alleati 
che possono aiutarli nella scelta ed 
allenarsi a vivere 
con loro relazioni costruttive. 
- Sviluppare la maggior 
parte delle Life Skills 

 
Ott.- 
Dic. 
2019 

MANI IN PASTA 

1^- 2^ edizione 

ALUN
NI 
CLAS
SE 
TERZ
A 
Scuola 
Secon
daria 

- Favorire la conoscenza per una 
scelta più consapevole. 
- Sperimentare esperienze reali che 
aiutino il ragazzo a capire se le 
aspettative verso le 
diverse tipologie di scuole siano 
corrispondenti alla realtà. 
- Abbattere stereotipi 
associati alle professioni 

Nov. 
2018/ 
Genn. 
2019 
 
Ott.- 
Dic. 
2019 

    

 
 

L’Esperto avrà il compito di: 

 
1. Implementare il progetto didattico, con materiale, contenuti, strategie e 

metodologie didattiche, lezioni frontali e interattive, esercitazioni, casi di studio 
e quant’altro afferisca all’area tematica da trattare, in formato cartaceo e su 
supporto informatico; 

2. Inserire nel sistema di monitoraggio e gestione i dati di propria competenza 
3. partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate; 
4. svolgere le attività in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale 

attiva e a predisporre, anche in formato digitale, tutti i materiali didattici, 
attività, esercitazioni e casi studio da fare svolgere alle classi e rendere 
disponibili in apposita area sul sito di Istituto; 

5. portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo 
seguito dai partecipanti; 

6. monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor; 
7. compilare e firmare il registro delle attività; 
8. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività; 
9. rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina; 

10. presentare preventivamente (alla stipula del contratto), in caso di esperti 
dipendenti da Pubblica Amministrazione, autorizzazione dell’Amministrazione di 
riferimento. 

 
Compensi: ogni ora di lezione per il personale docente esperto sarà retribuita 

con € 70,00 (settanta) omnicomprensivi. 
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Il Tutor avrà il compito di: 

1. Svolgere le attività ed i compiti previsti dalle indicazioni specifiche 
relative al progetto autorizzato; 

2. Dopo aver ricevuto username e password, il Tutor accede al sistema di 
gestione dal sito 

3. collaborare con il docente formatore/esperto nella gestione dei gruppi; 
4. affiancare gli esperti durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito 

dalla Scuola; 
5. compilare quotidianamente il registro delle presenze all'incontro di ciascun 

corsista ai fini dell'attestazione finale; 
6. documentare l'attuazione dell'attività di tutor; 
7. compilare il report finale, raccogliere, compilare e caricare in piattaforma GPU 

tutti i documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i; 
8. Redigere i verbali relativi alla propria attività. 

9. segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del 

minimo o dello standard previsto; 

10. cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza 

ingiustificata; 

 
Compensi: ogni ora di lezione per il personale docente esperto sarà retribuita con 

€ 30,00 (trenta) omnicomprensivi. 

Tutti gli interessati dovranno far pervenire in Segreteria (AA Patrizia Parravicini/Li 

Donni Diana): 

il Curriculum Vitae in formato europeo pubblicabile da cui si evincano titoli, 

esperienze professionali e competenze pertinenti con il ruolo per cui si propone; 

 
solo per le candidature a Esperto: sintetica traccia programmatica dell’intervento 

didattico 

Tutte le candidature dovranno pervenire entro le ore 08.30 di giovedì 

15/11/2018 in busta chiusa con indicazione: 

 
Candidatura ESPERTO o TUTOR e Titolo del Modulo per il quale ci si propone. 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DOTT.SSA VALERIA CATTANEO 
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