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Oggetto: AVVISO di richiesta candidatura di PERSONALE INTERNO – REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE per la realizzazione del Progetto PON - Fondi Strutturali Europei - 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014/2020 -  Avviso pubblico  10862 del 16/09/2016 “Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio  nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre 

l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle  periferiche”. Asse I – 

Istruzione  - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 –

Intervento di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità .  PROGETTO 

“CAMPUS – COMPETENZE, ARTE ,MOTRICITA’ PROGETTANDO UN SUCCESSO”        

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020; 

PRESO ATTO della nota prot. n. AOODGEFID/28612 del 13 luglio 2017 del MIUR con la quale  
è stata comunicata all’USR Lombardia l’Autorizzazione dei progetti e impegno di spesa;  

VISTA           la comunicazione del MIUR prot. n. AOODGEFID/31705 del 24 luglio 2017 che  

                     rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa di questa  

                     Istituzione Scolastica cod. progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-51- CAMPUS-  

                     COMPETENZE, ARTE, MOTRICITA’ PROGETTANDO UN SUCCESSO 
 

VISTE           le Linee guida e norme di riferimento;  
CONSIDERATO che per l’attuazione del Progetto sopra citato è necessario individuare la figura del 

Referente per la valutazione all’interno della propria Istituzione Scolastica fra il 

personale Docente; 
 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1  
È aperta selezione per il reperimento di n. 1 Referente per la Valutazione (unico Referente per 

l’intero progetto) per la realizzazione del Progetto PON Fondi Strutturali Europei - Programma  
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020 - 

Azione 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-51- CAMPUS-COMPETENZE, ARTE, MOTRICITA’ PROGETTANDO 

UN SUCCESSO 
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Art. 2 – Compiti del Referente per la valutazione 
 

Il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE avrà il compito di:  
1. coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 

risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  
2. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti 

di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l'attuazione;  
3. costituire un  eventuale punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti 

coinvolti nella valutazione del programma, in particolar modo con l’INVALSI; 

4. curare la tempestività, l’integrità e la completezza dell’immissione dei dati richiesti dal Sistema  
Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, risultati e 
statistiche di sua competenza)  

5. sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del 
Sistema Informativo;  

6. valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF; 

7. relazionare al Collegio Docenti i risultati raggiunti. 
 

Art. 3 - Titoli di ammissione alla selezione  
Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti in servizio nell’istituzione scolastica con adeguate 
competenze informatiche e in possesso di:  

- Diploma di laurea vecchio ordinamento o magistrale o titolo equipollente riconosciuto dal MIUR  
- Attestati di Master/ Corsi di specializzazione/ Corsi di formazione attinenti alla materia 

- Precedenti esperienze nell’ambito della Valutazione di sistema 
 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 

a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre 

a costituire causa di esclusione dalla partecipazione all’avviso ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. 

n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula 

del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti 
comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 

affidamento dell’incarico. 

 

Art. 4 – Modalità di valutazione della candidatura 
 

L’individuazione avverrà mediante comparazione dei curricula, sulla base dei criteri sotto indicati: 

 

 Diploma di laurea vecchio ordinamento o magistrale o titolo equipollente 

Titoli di Studio riconosciuto dal MIUR p. 10 

 Master primo/secondo livello; titolo di specializzazione di livello accademico 
 congruente con i compiti richiesti p. 2 (Max p. 10) 

 Per ogni corso di formazione specifico attinente all’area di riferimento 
 p. 1 (Max p. 10) 
  

Esperienze 
Per ogni esperienza di progettazione e realizzazione di progetti nell’area di 
riferimento svolti nelle scuole 

Professionali p. 2 (Max p. 20) 
  

 Per ogni esperienza di progettazione e realizzazione di progetti nell’area di 
 riferimento svolti in altri contesti non scolastici 
 p. 2 (Max p. 10) 
  

 
A parità di punteggio complessivo prevarrà il miglior punteggio parziale ottenuto per le esperienze 

professionali inerenti l’area tematica; I candidati, in caso di ulteriore parità di punteggio, saranno 

convocati dal Dirigente Scolastico per un colloquio volto ad accertare le competenze organizzative 

e gestionali nonché la conoscenza della piattaforma PON. 

 

Si valuteranno le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente 
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Avviso, pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto auto dichiarato nell’ALL. 

Modulo A e nel Curriculum Vitae in formato Europeo. 

 

Art. 5 – Compenso  
La prestazione sarà retribuita come da Avviso prot. N. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016- 

“Gestione e attuazione dei progetti-ARTICOLAZIONE DEI COSTI DEL PROGETTO E PIANO 
FINANZIARIO” punto 2.4  
Il compenso orario onnicomprensivo è stabilito in € 23,22 lordo dipendente, non darà luogo a trattamento 

assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a 

carico dell'Istituto e del Referente per la valutazione. Sul compenso spettante saranno applicati i 

contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. La 

misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e 

non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si 

desumeranno da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che il Referente per la 

valutazione presenterà al termine della propria attività; il limite massimo previsto è di n. 10 ore per 

Modulo. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 

dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

 

Art. 6 ‐ Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti  
Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata, utilizzando il modello di 

candidatura (Modulo A) unitamente a: 
 

 il Curriculum Vitae in formato europeo pubblicabile (con il solo nome e cognome) da cui 

si evincano titoli, esperienze professionali e competenze pertinenti con il ruolo per cui si 

propone, sottoscritto e corredato da copia di carta di identità;


 

Tale documentazione sarà consegnata: 
 

 brevi manu, in Segreteria (AA Parravicini Patrizia/Li donni DIANA);

 a mezzo posta con l’indicazione sulla busta/plico contenente la singola domanda, del 

MITTENTE e dell’AVVISO a cui si intende partecipare. Non farà fede il timbro postale.
 

Tutte le candidature dovranno pervenire entro le ore 08.30 del giorno 24 gennaio 2018 in 

busta chiusa con indicazione:  
Candidatura REFERENTE P’ER LA VALUTAZIONE 

 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
 
Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

 dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;


 pervenute oltre i termini previsti;


 pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;


 sprovviste della firma del candidato;


 sprovviste del Curriculum Vitae; 
Le domande pervenute saranno valutate da apposita Commissione. 
 
La Scuola si riserva di conferire l’incarico anche in presenza di una sola candidatura 

pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze del profilo richiesto. 
 
La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito internet di questo Istituto Scolastico. 

 

Art. 7 ‐ Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, DOTT.SSA Valeria 

Cattaneo

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, 

a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
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Art. 9 – Pubblicità  
Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 

comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno 

tempestivamente pubblicati e visibili sul sito della scuola al seguente indirizzo: 

http://www.icurgnano.gov.it.  
 

 

Il Dirigente Scolastico  
                                                                                 Dott.ssa Valeria Cattaneo 
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