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Ministero dellstruzione, dell'Universita e della Ricerca
8 Dipartimento per la Programmazione

W Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per

57 listruzione e per l'innovazione digitale
& B ufficio IV

LA

Ministero dell’Istruzione, Universita, Ricerca
Istituto Comprensivo B. Colleoni - URGNANO
Via dei Bersaglieri, 68 - 24059 URGNANO
TEL. 035 892096 - FAX 035 891677
E-MAIL BGICBAAOO7@ISTRUZIONE.IT

COD. MECCANOGRAFICO BGIC8AAO007
Codice Fiscale: 95200700169

CUP D11B17000300006
Agli Atti - Al Sito Web - All’'Albo

CIG Z9F21B76A9
AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I"autorizzazione di ammissione al finanziamento prot. n. 31705 del 24 luglio 2017 nota
AOODGFID relativi ai Fondi strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
10862del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 —Intervento di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita .
PROGETTO “CAMPUS — COMPETENZE, ARTE ,MOTRICITA’ PROGETTANDO UN SUCCESSO”

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020;
VISTE le Linee guida e norme di riferimento;

CONSIDERATO che all’interno della propria Istituzione Scolastica non sono disponibili risorse interne per
la conduzione in qualita di esperto dei moduli didattici sottoindicati

VISTA la Determina del dirigente Scolastico volta al reperimento di figure di esperti formatori
esterni per i moduli didattici indicati;

RENDE NOTO

E’ aperta la selezione per il reperimento di n. 1 esperto per n. 30 ore per ciascun progetto elencato
SCUOLA PRIMARIA

Titolo modulo Destinatari Tempi Numero ore | Obiettivi del modulo
classi (fascia di svolgimento del
eta) corso
MULTISPORT 20 alunni/e Orario 30 Attraverso il percorso di
classi 3-4-5 extrascolastico “MULTISPORT”, I'allievo entra in
(sabato o altro contatto, sviluppa e migliora
giorno da definire) determinate capacita motorie,
acquisendo al contempo un maggiore
livello di sicurezza e autostima, di
confronto con gli altri, nel rispetto di

Firmato digitalmente da CATTANEO VALERIA


mailto:BGIC8AA007@ISTRUZIONE.IT

BGIC8AA007 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000247 - 25/01/2018 - C24c - Progetti europei - U

regole condivise e di identificazione
con modelli e valori.
La poliedrica voce 20 alunni/e Orario 30 Il laboratorio teatrale diventa
del corpo Classi 1-2-3 extrascolastico un'occasione per riflettere insieme,
(sabato o venerdi divertendosi e divertendo, sui
pomeriggio o altro problemi di comunicazione, sui
giorno da definire) conflitti, sulle difficolta di dare e
trovare ascolto.
Partendo da tematiche legate alle
attivita svolte in classe o emerse da
interessi del gruppo di alunni
protagonisti del modulo, si giunge alla
“messa in scena” di uno spettacolo
teatrale
SECONDARIA
Titolo modulo Destinatari | Tempi Numero ore | Obiettivi del modulo
classi svolgimento del
(fascia di corso
eta)
CON... 16 Orario 30 Il tiro con I'arco, prima ancora che una pratica
CENTRIAMOCI! | alunni/e extrascolastico sportiva, & un allenamento per la vita di tutti i
cl.1-2-3 (giorno da definire) giorni, che permette anche ai giovani studenti
di sviluppare o affinare capacita direttamente
legate pure al miglioramento del percorso
scolastico, quali concentrazione, fiducia in se
stessi e focalizzazione.
So far So Close 15 Orario 30 L'attivita di questo modulo si basa sul contatto
alunni/e extrascolastico diretto con una scuola straniera di coetanei
cl.1-2-3 (giorno da definire) con cui confrontarsi su temi di interesse

espressi dai ragazzi o esperienze comuni,
comunicando in lingua inglese sia in modalita
asincrona (padlet, email) che in modalita
sincrona (skype...).

| ragazzi avranno anche I'obiettivo di produrre
un elaborato finale che sintetizzi le riflessioni
compiute e gli aspetti salienti della
condivisione con i coetanei stranieri.

Questa attivita & pensata per potenziare la
competenza in lingua straniera: I'attivita e
prevalentemente incentrata sulla
comunicazione e quindi permette ai ragazzi di
perfezionare la propria conoscenza della lingua
inglese come risposta al bisogno di capire e
farsi capire.

E’ aperta la selezione per il reperimento di n. 1 esperto per n. 20 ore e di n 1 esperto per 10 ore per il

progetto qui di seguito riportato

GENITORI - Questo modulo ¢ finalizzato a favorire i processi di orientamento dei ragazzi aumentando il livello di
consapevolezza dei loro genitori.

I modulo & organizzato in diversi momenti sia dal punto di vista dei contenuti che delle metodologie; pertanto richiede
due professionalita differenti atte a gestire in maniera efficace e positiva il percorso.

Titolo modulo

Periodo
svolgimento del
Corso

Numero
ore

Obiettivi del modulo
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20 ESPERTO COMPETENZE GENITORIALI E
PROBLEMATICHE DELLO SVILUPPO EVOLUTIVO IN
PARTICOLARE DELL’ADOLESCENZA

Partendo dal riconoscere quali sono i punti di forza dei propri
figli, non tanto dal punto di vista disciplinare ma soprattutto da
quello delle “life skills” o degli aspetti piu relazionali ed emotivi, i
genitori approfondiranno il tema dell’adolescenza e proveranno
ad immaginare dei percorsi che valorizzino le doti naturali dei
propri figli e li aiutino a compensare quelli che invece sono i loro
punti di debolezza.

In un’ultima fase di lavoro si cerchera di coinvolgere attivamente
il gruppo di partecipanti per lasciare delle testimonianze sul
percorso attivato +

Capitano ecco la Da definire
mappa! 10

ESPERTO DEL MONDO LAVORO E ORIENTAMENTO
GIOVANILE ALLE NUOVE PROFESSIONI

Inizialmente si prevedono degli incontri di formazione in aula
dove si presenteranno ai genitori:

I'offerta formativa territoriale e alcune realta produttive del
territorio comunale

i possibili scenari lavorativi futuri, con uno sguardo particolare
alle nuove professioni,

In un’ultima fase di lavoro si cerchera di coinvolgere attivamente
il gruppo di partecipanti per lasciare delle testimonianze:

e airagazzi su come in prima persona é stato vissuto il
mondo del lavoro e su come viene percepito oggi, sul
legame tra formazione e professione

e agli altri genitori su difficolta e possibili soluzioni di
fronte alle scelte future dei propri figli

L’Esperto avra il compito di:

1. Implementare il progetto didattico, con materiale, contenuti, strategie e metodologie didattiche,
lezioni frontali e interattive, esercitazioni, casi di studio e quant’altro afferisca all’area tematica da
trattare, in formato cartaceo e su supporto informatico;

2. Inserire nel sistema di monitoraggio e gestione i dati di propria competenza

3. partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;

4. svolgere le attivita in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e a predisporre,
anche in formato digitale, tutti i materiali didattici, attivita, esercitazioni e casi studio da fare
svolgere alle classi e rendere disponibili in apposita area sul sito di Istituto;

5. portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti;

6. monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor;

7. compilare e firmare il registro delle attivita;

8. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

9. rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

10. presentare preventivamente (alla stipula del contratto), in caso di esperti dipendenti da Pubblica
Amministrazione, autorizzazione dell’Amministrazione di riferimento.

Compensi: ogni ora di lezione per il personale docente esperto sara retribuita con € 70,00 (settanta)
omnicomprensivi.

Il presente avviso é finalizzato alla selezione di Esperti esterni, sia in forma individuale sia tramite
Associazioni ai quali affidare incarico, mediante contratto di prestazione d’opera, previa valutazione
comparativa.

La scuola redigera la graduatoria tenendo in considerazione le competenze specifiche che emergeranno
dall’All. Modulo A e dal C.V. dei rispondenti all’avviso rispetto al tema/argomento del modulo didattico,
sia le esperienze maturate negli specifici ambiti.

Requisiti minimi di accesso
Sono ammessi alla selezione per pena I'inammissibilita della candidatura ai moduli MULTISPORT-
LA POLIEDRICA VOCE DEL CORPO - CON...CENTRIAMOCI! — CAPITANO ECCO LA MAPPA!
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gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

e Esserein possesso di Laurea vecchio ordinamento o magistrale relativa al settore specifico
richiesto (DAMS) o titolo equipollente specifico riconosciuto dal MIUR;

per il reclutamento dell’esperto del modulo SO FAR SO CLOSE si fa presente quanto segue:

Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorita assoluta va data ai docenti “madre
lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le
competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera
oggetto del percorso formativo

e quindi sono ammessi alla selezione per pena I'inammissibilita della candidatura i soggetti che

abbiano i seguenti requisiti documentati:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la

cui lingua é oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la

cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un
Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti
Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della
certificazione B2 del Framework europeo |'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello
C2; per tutti gli altri livelli I'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potra fare ricorso ad esperti “non
madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso dei seguenti requisiti
- laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue
studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di
laurea.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

1. esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4. non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti)

6. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

o

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione all’avviso ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Modalita di valutazione della candidatura
La Commissione di valutazione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando i punteggi
attribuiti ai titoli dichiarati dai candidati secondo la scheda di valutazione di seguito sintetizzata:
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Titolo Punteggio parziale Punteggio
totale

Laurea vecchio ordinamento o Punti 10 per ogni laurea sino
magistrale relativa al settore a max Punti 20

Titoli di specifico richiesto o titolo

Studio equipollente specifico riconosciuto Punti 30
dal MIUR (Diploma ISEF)
Corsi di Specializzazione/ master di Punti 2 per ogni corso fino a
1~ e 27 livello attinenti I'area max 10 punti

tematica di riferimento

Esperienze di progettazione e Punti 5 per ogni esperienza
realizzazione di percorsi fino a max 30 punti

laboratoriali e di gruppo negli
ambiti richiesti in altri contesti

Esperienze
professionali Esperienze analoghe nelle scuole Punti 5 per ogni esperienza
fino a max 30 punti
Punti 60
Traccia programmatica Punti 10
Punti tot.
100

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata, utilizzando il modello di candidatura
(Modulo A) unitamente a:

il Curriculum Vitae in formato europeo pubblicabile (con il solo nome e cognome) da cui si
evincano titoli, esperienze professionali e competenze pertinenti con il ruolo per cui si propone,
sottoscritto e corredato da copia di carta di identita;

ogni altro eventuale documentazione a sostegno delle dichiarazioni rese

eventuale sintetica traccia programmatica dell’intervento didattico.

Tale documentazione sara consegnata:

brevi manu, in Segreteria (AA Patrizia Parravicini/Li Donni Diana);
a mezzo posta con l'indicazione sulla busta/plico contenente la singola domanda, del MITTENTE e
dell’AVVISO a cui si intende partecipare. Non fara fede il timbro postale.

Tutte le candidature dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 10 febbraio2018 in busta
chiusa con indicazione:
Candidatura ESPERTO FORMATORE - TITOLO DEL MODULO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA VALERIA CATTANEO
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